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privind stadiul implementarii masurilor atdt prevazute in SNA cat si in Planul de integritate al
Administratiei Bazinale de Apa Mures in anul 2025

La nivelul Administratiei Bazinale de Apa Mures (ABA) Mures este implementata Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) perioada 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost adoptata si
asumata. Prin aceasta Declaratie conducatorul institutiei si angajatii adera la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
perioada 2021-2025.

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA perioada 2021-2025, notiuni precum:
integritatea, prioritatea interesului public, transparenta, etica, morala, mita, preventia si combaterea
coruptiei, coruptia individuala, coruptia extinsd, marea coruptie coruptia sistemica, traficul de
influenta, conflictul de interese, reprezinta termeni de refermta in conduita profesionala a angajatilor
in mdeplmlrea atributiilor de serviciu.

Activitatile anticoruptie ce s-au desfasurat la nivelul ABA Mures, pentru indeplinirea
obiectivelor prevazute in Planul de Integritate al institutiei, au fost concentrate pe trei directii:
preventie, constientizare si combatere.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, au fost emise decizii
privind:

- desemnarea consilierului de etica;

- aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 si numirea coordonatorului implementarii ,,Planului de integritate pentru SNA pe
perioada 2021-2025 in cadrul ABA Mures” si a persoanei de contact, conform HG nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025;

- actualizarea componentei Grupului de lucru pentru implementarea masuritor prevazute in
H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
institutiile publice.

Domeniile de activitate In care se pot manifesta riscurile de coruptie, asimilate cu functiile
sensibile, sunt inventariate la nivelul ABA Mures, cuprinse in Registrul riscurilor la coruptie, tot aici
fiind stabilite si masurile de interventie.

Modul de implementare a Planului de integritate este in mod continuu urmarit si prin actiunile
compartimentutui Audit Public Intern.

Prezentul raport are drept scop evidentierea stadiului realizarii masurilor din "Planul de
integritate pentru implementarea SNA pe perioada 2021-2025, in cadrul ABA Mures, precum si masurile
cu caracter permanent.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL.

Obiectivul specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul Administratiei
Nationale Apele Romane.
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Masura 1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala:

Implementata. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost
adoptata si asumata n data de 20.09.2023 de catre directorul ABA Mures, fiind publicata pe website-
ul institutiei si distribuita structurilor de la sediul ABA Mures si Sistemelor de Gospodarirea Apelor
(SGA) din subordme in data de 21.09.2023. in anul 2024 respectiv 2025 nu au avut loc schimbari.

Masura 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia.

Masura este implementata. Planul de integritate a fost elaborat si aprobat prin Decizia ABA
Mures nr. 597/11.12.2024 si distribuit atat structurilor de la sediu cat si SGA-urilor. Nr. inregistrare
Plan de Integritate in compartimentul Sistem Integrat de Management si Audit (SIMA)
457/SE/04.12.2024. Decizia fost transmisa catre SGA-uri cu adresa nr. 30987/SE/11.12.2024.

Acesta a fost postat atat pe reteaua interna, cat si pe site-ul ABA Mures.

Masura 3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Masura este implementatd. Modul de implementare a Planului de integritate este in mod
continuu urmarit atat prin actiunile compartimentului Audit Public Intern cat si raportarile anuale
privind stadiul implementarii masurilor atat prevazute in SNA cat si in Planul de integritate.

Evaluarea pe anul 2024 a modului de implementare a Planului - Fise pentru masurile din Plan,
a fost inregistrata in comp. SIMA cu nr. SIMA/141/25.02.2025.

RAPORT privind stadiul implementarii masurilor atat prevazute in SNA cat si in Planul de
integritate al Administratiei Bazinale de Apa Mures in anul 2024, nr. SIMA/145/26.02.2025, inregistrat
in Registratura cu nr. SIMA/3235/26.02.2025, postat pe site-ul ABA Mures.

Masura 4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018.

Implementata.

Riscurile de coruptie au fost evaluate si revizuite de catre Grupul de lucru, in sedinta din data
de 13.10.2025, in baza propunerilor primite de la structurile de la sediu respectiv de la SGA-uri sia
datelor existente fn Registru din anul 2024. in urma analizei a fost elaborat si aprobat Registrul revizuit
ABA Mures, cuprinzand si riscurile de la SGA-uri, inregistrat cu nr. SIMA7412/27.11. 2025, transmis
structurilor de la sediu si membrilor Grupului de lucru, in data de 04.12.2025, iar SGA-urilor in data
de 05.12.2025.

Au fost stabilite si incluse in Registru masurile de interventie.

Masura 5. ldentificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform
HG 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

Este in curs de implementare procedura de lucru, cod PL- 70, protectia avertizorului in interes
public, aprobata in data de 29.05.2023. in vederea desemnarii unui responsabil, a fost intocmit de
catre serviciul RURPA referat, aprobat prin hotararea Comitetului de Directie, inaintat spre aprobare
la ANAR pentru scoatere la concurs a postului vacant de specialist RU cu atributii unice in acest
domeniu.

A fost introdusa clauza in Regulamentul Intern al institutiei privind drepturile persoanelor care
fac sesizari in calitate de avertizor de integritate.
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI

Méasura 2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei.

Masura reprezinta un obiectiv permanent si a fost implementata.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor ANAR/ABA Mures este realizata conform
legislatiei in vigoare si procedurii interne PL-58 Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;

Ocuparea prin concurs a posturilor vacante este realizata conform legislatiei in vigoare si
procedurii interne PL-60 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant in
cadrul ANAR;

Promovarea personatului este realizata conform legislatiei in vigoare si procedurii interne PL-
59 Promovarea personalului contractual din cadrul ANAR.

Ocuparea prin concurs a posturilor vacante si promovarea personalului, sunt organizate
transparent, anunturile fiind publicate pe site-ul institutiei. Anunturile cu posturile vacante sunt
incarcate si pe platforma AJOFM si gov.ro.

Masura 3. Asigurarea unei protectii efective a avertizorilor de integritate care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice:

Masura reprezinta un obiectiv permanent.

Procesul de organizare si solutionare a sesizarilor este organizat in conformitate cu legislatia
in vigoare si Procedura de lucru PL-03 Tratarea petitiilor. A fost elaborata si aprobata procedura de
lucru, cod PL-70, protectia avertizorului in interes public in data de 29.05.2023, ce asigura cai interne
de raportare a incidentelor. A fost introdusa clauza in Regulamentul Intern al institutiei privind
drepturile persoanelor care fac sesizari in calitate de avertizor de integritate.

Masura 4. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv
prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

Masura reprezinta un obiectiv permanent si este partial implementata.

Procesul de organizare si solutionare a sesizarilor este organizat in conformitate cu legislatia
in vigoare si Procedura de lucru PL-03 Tratarea petitiilor, este implementat un sistem online de
depunere a petitiilor, solicitarilor efectuale in baza Legii 544/2011. A fost introdusa clauza in
Regulamentul Intern al institutiei privind drepturile persoanelor care fac sesizari in calitate de
avertizor de integritate.

Masura 5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.

Implementata. A fost dezvoltat, de catre ANAR, un sistem pentru depunerea in format
electronic a documentelor necesare eliberarii de acte de reglementare (Autorizatie de gospodarirea
apelor, Aviz de gospodarirea apelor).

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective.

Masura 3. Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a legislatiei de
transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice.
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Partial implementata. Masura reprezinta un obiectiv permanent.

Implementarea cerintelor legale conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de
integritate prin elaborarea si aprobarea de catre ANAR a unei proceduri interne de lucru, PL-70
Protectia avertizorilor in interes public.

Prin Decizia ABA Mures nr. 356/21.08.2024 a fost desemnat, cu respectarea prevederilor HG nr.
931/2021, un consilier de etica, incepand cu data de 01.09.2024, pe o perioada de 3 ani.

Obiectivul specific nr. 3.3. Imbunatdtirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor
si vulnerabilitatilor institutionale.

Masura 1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
A.B.A. Mures.

Implementata. Sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul ABA Mures a fost auditat in perioada
21.01-25.04. 2025.

Notificare privind declansarea misiunii de audit public intern “Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, 2025”, a fost inregistrata in compartimentul APl cu nr. 314/BC/18.12.2024 (nr.
Registratura 33182/CB/19.12.2024); Raport de audit intern nr. AP1/98/12.05.2025.

Se respecta periodicitatea de auditare interna de 2 ani.

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.5 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri.

Masura 4. Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru
promovarea integritatii organizationale.

Implementata. Planurile de integritate sunt actualizate periodic sau atunci cand apar schimbari
majore in structura organizatiei.

Masura 6. Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta (inclusiv a
bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice).

Implementata. Sunt respectate cerintele din HG 1269/2021, anexa nr.4 Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public pe website-ul institutiei.

Masura 8. Aplicarea standardelor aferente open contracting data.

Implementata. Sunt respectate cerintele din HG 1269/2021, anexa nr.4 Standardul general de
publicare a informatiilor de interes public pe website-ul institutiei.

Sunt publicate pe site-ul ABA Mures, http://mures.rowater.ro, date privind achizitiile publice,
investitiile, cum ar fi de exemplu Programul anual al achizitiilor publice, Lista procedurilor, Lista
achizitiilor directe, Lista achizitiilor cu terti, Lista invitatiilor de participare la achizitii, Lista
obiectivelor de investitii, etc.

Obiectiv specific 4.8 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul protectiei mediului.

Masura 1. Instruirea personalului din cadrul ABA Mures cu privire la aspectele de integritate
specifice domeniului mediului inconjurator (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de mediu si de utilizare a resurselor naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie.
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Implementata. Periodic, angajatii sunt instruiti, fizic sau online, cu privire la prevederile HG
1269/2021 Strategia Nationala Anticoruptie:

- Sesiune bune practici SNA, sustinuta de catre reprezentanti ai Ministerului Justitiei-MMAP, 2
ore online, participand angajati din partea conducerii, RURPA, SIMA;

- 3 Webinarii in domeniul SNA, de cate 1 ora, online: 1. Introducere in Strategia Nationala
Anticoruptie; 2. Prevenirea si reducerea vulnerabilitatilor institutionale; 3. Monitorizare si evaluare in
Strategia Nationala Anticoruptie; participanti SIMA, RURPA, API;

-ldentificarea si gestionarea conflictelor de interese si incompatibititatilor, prezentat de OK
Service Corporation; 2 participanti fizic: 1 de la SIMA si consilierul de etica (RURPA);

-Instruire cu privire la aspecte de integritate specifice mediului inconjurator si diminuarea
riscurilor de coruptie, organizat de A.N.I. online, 9 participanti cu responsabilitati in implementarea
SNA si evaluarea riscurilor de coruptie.

Au avut loc instruiri interne, non formale cu tematica SNA 2021-2025, documentele aferente si
implementarea strategiei.

DIRECTO

ing. Sorin VLAD
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