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ANUNT o
privind organizarea concursului pentru ocuparea
functiei contractuale de executie, vacanta, pe perioadd nedeterminati,
de Specialist in domeniul SSM, la Compartimentul Sanatate si Securitate in munci,P.S.I din
cadrul S.G.A. Alba

cod F-RU-82

A.B.A. Mures, cu sediul in Tg. Mures, str. Koteles Samuel, nr.33, institutie publica de interes
national, cu personalitate juridica, organizeaza concurs in vederea ocuparii functiei contractuale de
Specialist in domeniul SSM , pe perioada nedeterminata.

Activitatea profesionala a postului de Specialist in domeniul SSM din cadru Compartimentului

Sanatate si Securitate in muncd,P.S.l , se desfasoara la Sistemul de Gospodarire a Apelor Alba.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzator functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:

1. Studii superioare
2. Perfectionari (specializari) : curs calificare specialist in domeniul SSM

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacanta, pe perioada nedeterminata, de Specialist in domeniul SSM, la Compartimentul Sinitate si
Securitate in munca,P.S.| - S.G.A. Alba, cu activitatea desfasuratd la SGA Alba.

Concursul se va desfésura la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Allba, din Alba lulia,
str. Lalelelor nr. 7A, dupa urmétorul calendar;

- 16.07.2025 - ora 14° - data limita de depunere la registratura SGA Alba a dosarelor de participare la
concurs;

- 17.07.2025 - ora 14% - selectia dosarelor de concurs;
- 18.07.2025 - ora 13% - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;
- 21.07.2025 - ora 14 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
concurs;
- 22.07.2025 - ora 14° - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;.
- 23.07.2025 - ora 9% - desfasurare proba scrisi;
- 24.07.2025 - ora 14° - termen de afisare rezultate proba scrisi;
- 25.07.2025 - ora 13% - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;
- 28.07.2025 - ora 14% - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise;
- 29.07.2025 - ora 9% - sustinerea interviului;
- 30.07.2025 - ora 14% - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;
- 31.07.2025 - ora 14% - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
- 01.08.2025 - ora 13%° - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;
- 04.08.2025 - ora 14 - termen de afisare a rezultatelor finale.
Conform art.35 al Hotérarii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de munca, a adevenntel eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in spec1ahtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; .
g) adeverinta medical‘ei care sd ateste starea de sénitate corespunzatoare eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
h) curricutlum vitae, model european;
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinat&tii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezmta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la seleci;la dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu orxgmalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.
Dosarele de concurs se depun la Comp. Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ, din cadrul
SGA Alba, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autontatllor sau institutiilor publice in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului temporar vacant.
Tn situatia In carc candidatjii transmit desarcle de concurs prin Pogta Romind, serviciul de curicrat rapid,
posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autontatllor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obhgatla de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) €) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora
organizarii probei scrise/practice.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritétilor sau
mst1tul;nlor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila la adresa de mail: personal. sgaar@sgaar dam.rowater.ro
Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupi caz,
conduce la respingerea candidatului.
Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie s& indeplineasci urmitoarele conditii
generale conform art. 14 din Hot#rarea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetdtenia roména sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul pnvmd Spatlul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformltate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completanle ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de umtat;lle sanitare abilitate;
e) 1ndephne§te conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra .
autontat;n, contra umanitdtii, infractiuni de coruptle sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, mfractmm savar;;te cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fasd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

|. BIBLIOGRAFIE:
1. Legea Nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;
2. Legea nr. 319/2006 a securititii si sinitatii it muncd cu modificirile si completérile ulterioare;
3. Hotéarérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securititii si sdnatitii in munci nr.319/2006, cu modificirile si completérile ulterioare;
4. Hotirdrea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sandtate la locul de munci cu modificirile si completarile ulterioare;
5. Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea
de cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
6. Hotdrarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea
in muncé de lucritori a echipamentelor de munci;
7. Hotérérea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru locul de
munci;
8. Hotdrérea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sandtate in munci
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
9. Hotérdrea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinti riscuri pentru lucritori, in special de afectiuni dorsolombare;
10. Hotérarea Guvernului nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare la
expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;
11. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor;
12. Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinfelor minime de securitate §i sAnditate in
munca pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.
13. Hotéararea Guvernului nr. 1218/2006 privind cerin(ele minime de securitate §i sindtate pentru santierele
temporare sau mobile.
14. Hotérdrea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot.
15. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
16. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdrare impotriva incendiilor;

II. TEMATICA
1. Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;
2. Autorizarea functionirii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in muncd; Servicii de prevenire i
protectie conform Hotardrii nr. 1.425 din 11/2006;
3. Obligatiile angajatorilor conform Hotirarii nr. 971/2006;
4. Obligatiile angajatorilor conform Hotarérii nr. 1.048/2006;
5. Obligatiile angajatorilor conform Hotardrii nr. 1.146/2006;
6. Obligatii generale; Informarea, consultarea si participarea fucritorilor conform Hotarrii nr. 109 1/2006;
7. Obligatiile angajatorilor: Informarea, instruirea, consultarea §i participarea [ucratorilor; Protectia ochilor
si a vederii conform Hot#rarii nr. 1028/2006;
8. Obligatiile angajatorilor; Informarea, consultarea si participarea lucritorilor conform Hotérdrii nr.
1051/2006;
9. Obligatiile angajatorului; Supravegherea sanititii conform Hotararii nr. 1 136/2006;
10. Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotirdrii Guvernului nr. 355/2007.
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11. Organizarea activitatii de prevenire si protectie in unitate.

12. Obligatiile beneficiarului lucrérilor in constructii.

13. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 493/2006.

14. Obligatiile administratorului, conducsitorului institutiei, utilizatorului $i salariatului privind apédrarea
impotriva incendiilor.

15. Cauzele de incendiu si prevenirea lor:

- clasificarea cauzelor de incendiu; starea de pericol si pericolul de incendiu;

- cauze de incendiu de naturi electrostatici;

- cauze de incendiu de naturd mecanici la instalatiile de incilzire;

- cauze de incendiu generate de flacira deschisi, scintei, materiale incandescente.
16. Organizarea interventiei la stingerea incendiilor:

- miésuri organizatorice i tehnice pentru asigurarea primei interventii;

- conceptul de actiune pentru stingerea incendiilor;

- modalitatea alarmdrii fortelor de interventie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Alba, comp.
R.U.R.P.A,, de luni pand joi intre orele 8,00-15,00 si vineri intre orele 8:00-12:00 pana in data de
16.07.2025, orele 14:00.
Informatii suplimentare se pot obtine:
- la sediul Sistemului de Gospodérire a Apelor Atba, din Alba iulia, strada Lalelelor, nr. 7A;
. ia N?58/833354, int. 3106;
pe site nttp: //mures.rowater,ro/despre-noi/carier LTSUri ocCu posturi/
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