ADMINISTRATIA NATIONALA

MINISTERUL MEDIULUL @@ 28
APELOR SI PADURILOR [ } APELE ROMANE S
[ADMINISTRATIA NATIONALA , APELE ROMANE” WV, OVsTRATIA N e
'l ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA MURES |
TARGU‘MURES
235‘
D? lunc anul
RAPORT

privind stadiul implementarii masurilor atat prevazute in SNA cat si in Planul de integritate al
Administratiei Bazinale de Apa Mures in anul 2024

La nivelul Administratiei Bazinale de Apa Mures (ABA) Mures este implementata Strategia
Nationala Anticoruptie (SNA) perioada 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost adoptata si
asumata. Prin aceasta Declaratie conducatorul institutiei si angajatii adera la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
perioada 2021-2025.

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA perioada 2021-2025, notiuni precum:
integritatea, prioritatea interesului public, transparenta, etica, morala, mita, preventia si combaterea
coruptiei, coruptia individuald, coruptia extinsa, marea coruptie, coruptia sistemica, traficul de
influenta, conflictul de interese, reprezinta termeni de referinta in conduita profesionala a angajatilor
in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Activitatile anticoruptie ce s-au desfasurat la nivelul ABA Mures, pentru indeplinirea
obiectivelor prevazute in Planul de Integritate al institutiei, au fost concentrate pe trei directii:
preventie, constientizare si combatere.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, au fost emise decizii
privind:

- desemnarea consilierului de etica;

- aprobarea Planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale antlcoruptle pe
perioada 2021-2025 si numirea coordonatorului implementarii ,,Planului de integritate pentru SNA pe
perioada 2021-2025 in cadrul ABA Mures” si a persoanei de contact, conform HG nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025;

- actualizarea componentei Grupului de lucru pentru implementarea masurilor prevazute in
H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
institutiile publice.

Domeniile de activitate in care se pot manifesta riscurile de coruptie, asimilate cu functiile
sensibile, sunt inventariate la nivelul ABA Mures, cuprinse in Registrul riscurilor la coruptie, tot aici
fiind stabilite si masurile de interventie.

Modul de implementare a Planului de integritate este in mod continuu urmarit si prin actiunile
compartimentului Audit Public Intern.

Prezentul raport are drept scop evidentierea stadiului realizarii masurilor din "Planul de
integritate pentru implementarea SNA pe perioada 2021-2025, in cadrul ABA Mures, precum si masurile
cu caracter permanent.

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivel organizational.

Obiectivul specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul Administratiei
Nationale Apele Romane.
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Masura 1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala:

Implementata. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a fost
adoptata si asumata in data de 20.09.2023 de catre directorul ABA Mures, fiind publicata pe website-
ul institutiei si distribuita structurilor de la sediul ABA Mures si Sistemelor de Gospodarirea Apelor
(SGA) din subordine, in data de 21.09.2023. In anul 2024 nu au avut loc schimbari.

Masura 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia. :

Masura este implementata. In anul 2024 a avut loc consultarea structurilor si au fost evaluate
riscurile la coruptie de catre Grupul de Lucru in sedinta din data de 22.11.2024. Registrul riscuritor la
coruptie ABA Mures a fost inregistrat in compartimentul elaborator cu nr. 443/SE/22.11.2024.

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat prin Decizia ABA Mures nr. 597/11.12.2024 si
distribuit atat structurilor de la sediu cat si SGA-urilor. Nr. inregistrare Plan de Integritate in
compartimentul Sistem Integrat de Management si Audit (SIMA) 457/SE/04.12.2024. Decizia fost
transmisa catre SGA-uri cu adresa nr. 30987/SE/11.12.2024.

Acesta a fost postat atat pe reteaua interna, cat si pe site-ul ABA Mures.

Masura 3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Masura este implementata. Evaluarea pe anul 2023 a modului de implementare a planului - Fise
pentru masurile din Plan, a fost inregistrata cu nr. 80/SE/09.02.2024.

Raportul privind stadiul implementarii masurilor atat prevazute in SNA cat si in Planul de
integritate al Administratiei Bazinale de Apa Mures in anul 2023, nr. 94/SE/15.02.2024, a fost
inregistrat in Registratura cu nr. 4550/SE/15.02.2024 si a fost postat pe site-ul ABA Mures.

Modul de implementare a Planului de integritate este in mod continuu urmarit si prin actiunile
compartimentului Audit Public Intern.

Masura 4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018.

Implementata. Riscurile de coruptie au fost revizuite de catre Grupul de lucru, in baza
propunerilor primite de la structuri respectiv in baza datelor existente in Registru din anul 2023. in
urma analizei a fost elaborat si aprobat Registrul revizuit, inregistrat in compartimentul SIMA cu nr.
443/SE/22.11.2024, transmis compartimentelor de la sediu si membrilor Grupului de lucru, in data de
27.11.2024. Au fost stabilite si incluse in Registru masurile de interventie. Riscurile de coruptie au fost
identificate si revizuite si la nivelul Sistemelor de Gospodarire a Apelor.

Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei in cadrul organizatiei

Masura 1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, cu accent pe impactul
coruptiei asupra Administratiei Bazinala de Apa Mures.

Masura este implementata. Pentru cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, in
anul 2024 au avut loc instruiri interne ai angajatilor ABA Mures (sediu si SGA-uri) cu privire la SNA 2021-
2025- documentele aferente acesteia si implementarea strategiei la nivel de institutie. Au fost
completate si teste privind cunostintele.
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Masura 2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin aplicarea
efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei:

Masura reprezinta un obiectiv permanent si a fost implementata.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor ANAR/ABA Mures este realizata conform
legislatiei in vigoare si procedurii interne PL-58 Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;

Ocuparea prin concurs a posturilor vacante este realizata conform legislatiei in vigoare si
procedurii interne PL-60 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant in
cadrul ANAR;

Promovarea personalului este realizata conform legislatiei in vigoare si procedurii interne PL-
59 Promovarea personalului contractual din cadrul ANAR.

Ocuparea prin concurs a posturilor vacante si promovarea personalului, sunt organizate
transparent, anunturile fiind publicate pe site-ul institutiei. Anunturile cu posturile vacante sunt
incarcate si pe platforma AJOFM si gov.ro.

Masura 3. Asigurarea unei protectii efective a avertizorilor de integritate care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice:

Masura reprezinta un obiectiv permanent si este partial implementata.

Procesul de organizare si solutionare a sesizarilor este organizat in conformitate cu legislatia
in vigoare si Procedura de lucru PL-03 Tratarea petitiilor. A fost elaborata si aprobata procedura de
lucru, cod PL-70, protectia avertizorului in interes public in data de 29.05.2023. A fost introdusa clauza
in Regulamentul Intern al institutiei privind drepturile persoanelor care fac sesizari in calitate de
avertizor de integritate.

Masura 5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.

Implementata. A fost dezvoltat, de catre ANAR, un sistem pentru depunerea in format
electronic a documentelor necesare eliberarii de acte de reglementare (Autorizatie de gospodarirea
apelor, Aviz de gospodarirea apelor). Utilizatorii de apa pot solicita online, avize si autorizatii de
gospodarire a apelor prin intermediul aplicatiei depunerea On-line - Avize si Autorizatii-site ANAR.

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1 - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective.

Masura 1. Consolidarea statutului si mandatului consilierului de etica in cadrul A.B.A. Mures.

Implementata. Masura reprezinta un obiectiv permanent.

Prin Decizia ABA Mures nr. 356/21.08.2024 a fost desemnat, cu respectarea prevederilor HG nr.
931/2021, un consilier de etica nou, incepand cu data de 01.09.2024, pe o perioada de 3 ani.

Obiectivul specific nr. 3.2, Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa
in administratia publica.

Masura 1. Aplicarea standardutui general de publicare a informatiilor de interes public prevazut
in Anexa 4, din HG 1269/2021.

In curs de implementare. Site-ul http://mures.rowater.ro contine informatii de interes public
in conformitate cu Anexa 4 din HG 1269/2021 si este in curs reactualizarea acestora.
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in scopul unei mai bune informari a publicului asupra activitatilor institutiei si pentru facilitarea
comunicarii in mediul online, in cursul anului 2024, s-au utilizat atat site-ul, cat si contul de facebook
al institutiei. Pe prima pagina a site-ului se regasesc si informatii despre protejarea datelor cu caracter
personal, informari de presa, alte informatii de interes public, iar pe contul de facebook sunt postate
evenimente/promovari ale campaniilor MMAP, alte evenimente legate de activitatile institutiei, cum
ar fi Ziua Mondiala a Apei, Ziua Dunarii, Let’s do it Romania, etc.

Obiectivul specific nr. 3.3. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor
si vulnerabilitatilor institutionale.

Masura 1. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
A.B.A. Mures.

Implementata. Sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul ABA Mures a fost auditat in perioada
21.06-25.07. 2023. Urmatorul audit intern a fost prevazut pentru anul 2025, in-perioada 21.01-
25.04.2025.

Notificare privind declansarea misiunii de audit public intern ”Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, 2025”, a fost inregistrata in compartimentul Audit Public Intern cu nr.
314/BC/18.12.2024 (nr. Registratura 33182/CB/19.12.2024);

Se respecta periodicitatea de auditare interna de 2 ani.

Masura 2. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului
nr. 1 - etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente.

Implementata. Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu Ordinul SGG 600/2018
este supus anual autoevaluarii. In anul 2024 aceasta s-a desfasurat in luna decembrie. La nivelul ABA
Mures standardul 1 - Etica si integritate este implementat. A fost elaborat si aprobat inca in anul 2018,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de Etica si Disciplina. Codul de etica si conduita
profesionala al salariatilor a fost actualizat si aprobat in anul 2023.

Sesizarea problemelor de etica este stipulata si prin obligativitatea de aplicare a Procedurii de
Sistem PS - 04 Controlul neconformitatilor. Actiuni corective.

Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 4.1 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in institutiile publice.

Masura 1. Transparentizarea utilizarii resurselor prin publicarea centralizata a datelor privind
achizitiile.

Implementata. Sunt publicate pe site-ul ABA Mures, http://mures.rowater.ro, date privind
achizitiile publice, cum ar fi Programul anual al achizitiilor publice, Lista procedurilor, Lista achizitiilor
directe, Lista lucrarilor cu terti, Lista investitiilor, Lista achizitiilor din cadrul programului PNRR, Lista
obiectelor de inventar, Lista invitatiilor de participare la achizitii.

Obiectiv specific nr. 4.4, Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor
de coruptie in domeniul achizitiilor publice.

Masura 3. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea unui regim de protectie adecvat
impotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

Masura reprezinta un obiectiv permanent si este implementata.
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Pentru seful serviciului Achizitii Materiale Lucrari si Servicii (AMLS) s-a aprobat ramanerea in
sistem inca 1 an de zile, Act aditional 3426/AB/27.10.2023 sef serviciu AMLS, producand efecte de la
data de 23.02.2024 pana la 22.02.2025;

Nu au fost inregistrate sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la presupuse
tentative de corupere si/sau intimidare a personalului specializat in achizitii publice.

Obiectiv specific 4.8 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in domeniul protectiei mediului.

Masura 1. Instruirea personalului din cadrul ABA Mures cu privire la aspectele de integritate
specifice domeniului mediului inconjurator (inclusiv gestionarea conflictelor de interese in procesul de
aplicare a legislatiei de mediu si de utilizare a resurselor naturale) si diminuarea riscurilor de coruptie.

Implementata. in octombrie 2024, 1 salariat din cadrul serviciului AMLS a beneficiat de curs de
formare profesionala in domeniul achizitiilor publice.

Curs on-line, gratuit, perioada 27-28.03.2024, "Etica, integritate si anticoruptie”, organizat de
Centrul de Formare APSAP Bucuresti-1 persoana participanta din compartimentul SIMA.

Workshop, organizat de ANAR, in perioada 30.10-01.11.2024, cu tematica: “Prevenirea
conflictelor de interese si a incidentelor de integritate prin imbunatatirea procedurilor de lucru” - 2
persoane participante: Responsabil SIM si responsabil declaratii de avere si interese.

Au avut loc instruiri interne, non formale atat la sediul ABA Mures cat si la SGA-uri, cu tematica:
SNA 2021-2025, documentele aferente si implementarea strategiei.
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