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Administratia Bazinala de Apa Mures, cu sediul in Targu Mures, str. Koteles Samuel, nr. 33, jud.
Mures, institutie publica de interes national, cu personalitate juridics, organizeaza ocuparea prin
transfer a unui post vacant corespunzator functiei contractuale de executie,

de: Specialist Resurse Umane (cod COR 242314)

in cadrul Serviciului Resurse Umane si Relatii cu Publicul si Administrativ

Persoanele interesate vor depune intr-un termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, la sediul A.B.A. Mures, str. Koteles Samuel, nr. 33, C.P. 540057, Targu Mures, jud.

Mures, un dosar privind transferul compus din:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)
h)

cerere de transfer adresata directorului Administratiei Bazinale de Apa Mures si

aprobarea in acest sens de la institutia de la care se transfera solicitantul;
copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate.

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia la
care se face transferul;

copia carnetului de munca si/sau, dupd caz, adeverintele care atest
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are
antecedente penale. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de transfer cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
interviului.

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanéatate corespunzitoare,
eliberatd de medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior; Adeverinta care atesta starea de sanétate contine,
in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

curriculum vitae;

fisd de evaluare de la ultimul loc de munca sau, pe ultimele 6 luni, de la
ultimul angajator.

Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, la Serviciul Resurse Umane.

Conditiile specifice necesare in vederea ocuparii prin transfer a unui post vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, de specialist resurse umane in cadrul
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Administrativ sunt urmétoarele:
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1 - studii superioare;

2 — curs acreditat de "manager resurse umane”

3. - bune cunostinte de operare PC (Pachetul Office);

4 - capacitatea de a lucra cu termene stricte;

5. - candidatul trebuie sa fie angajat cu contract de munci pe perioadi
nedeterminata, pe un post cu cerinte de studii superioare la o alta institutie publica;

Candidatii interesati de ocuparea postului prin transfer trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale
a) Sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplin de exercitiu;

e) Sa aiba o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului care urmeaza a fi ocupat prin transfer:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau n Iegatura cu serviciul, care impiedica Tnfaptuwea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibil& cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendar de desfasurare al transferului pentru ocuparea prin transfer a postului vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioadd nedeterminata de specialist resurse
umane in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Administrativ (RURPA):

- 12.10.2023, ora 15:00 data limita de depunere a dosarelor de transfer la Serviciul RURPA;
- 13.10.2023, ora 13:00 - termen de afisare selectia dosarelor;

- 16.10.2023, ora 10,00 - data si ora sustinerii interviului;

- 17.10.2023, ora 09:00 — termen de afigare a rezultatelor finale;

Transferul consta in sustinerea unui interviu din bibliografia si tematica aferente.

Nota de transfer va fi constituita astfel:
- 50% pondere nota fisei de evaluare de la ultimul loc de munca pe minim 6 luni si
- 50% pondere nota primitd in urma interviului. Nota primita in urma interviului nu se poate contesta.

Bibliografie si tematicé pentru transfer:

1. Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

Contractul individual de muncéa

Modificarea contractului individual de munca
incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca pe durata determinata
Contractul individual de muncé cu timp partial

™0 a0 oo

Salarizarea

Timpul de munca si timpul de odihna

@
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h. Formarea profesionala.

i. Ré&spunderea disciplinara

2. HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare: Art.1- 45 si Anexa nr. VII;

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap.ll, IV, V, VI;

5. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

6. HG 905/2017 privind Registrul General de Evidenta al salariatiilor;
7. LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice:

a. Stagiul de cotizare
b. Pensii.

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei, serviciul
Resurse Umane, de luni pana joi intre orele 7:30-15:00 iar vineri intre orele 7:00-13.00 panain
data de 12.10.2023, ora15:00.

Bibliografia si Tematica concursului, precum gi relatii suplimentare:

o la sediul institutiei;

o pe site htin://mures.rowater.ro/ <Posturi disponibile>

o latelefon 0265-260289 int. 1440 sau 1460.

o e-mail personal@dam.rowater.ro

SERVICIU RESURSE UMANE
Artemiza BUCULEU, sef serviciu
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