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RAPORT
privind stadiul implementérii masurilor atat prevazute in SNA cét si in Planul de
integritate al Administratiei Bazinale de Apa Mures in anul 2022

La nivelul Administratiei Bazinale de Apa Mures (ABA Mures) este implementata
Strategia Nationald Antlcoruptle perioada 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Declaratla de aderare a ABA Mures la valorlle fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA este adoptata

Activitatile antlcoruptle ce s-au desfasurat la nivelul ABA Mures, pentru indeplinirea
obiectivelor prevazute in Planul de Integrltate al institutiei, au fost concentrate pe trei directii:
preventie, constientizare si combatere.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, in anul
2022 au fost emise:

-Decizia nr. 254/23.03.2022 privind desemnarea consilierului de eticd pana la data de
31.12.2022, respectiv Decizia nr. 1045/27.12.2022 privind desemnarea in continuare a
acestuia, pana la data de 23.03.2025. _

-Decizia nr. 557/17.06.2022 privind numirea coordonatorului implementarii ,Planului
de integritate pentru SNA pe perioada 2021-2025 in cadrul ABA Mures" si a persoanei de
contact, conform HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei natlonale anticoruptie pe
perioada 2021-2025,

-Decizia nr. 394/20.04.2022 prin care se constituie Grupul de lucru pentru
implementarea masurilor prevazute in H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice.

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA, notiuni precum: integritatea,
prioritatea interesului public, transparenta etica, morala, mita, preventla si combaterea
coruptiei, coruptia individuala, coruptia extinsd, marea coruptie, coruptia S|stem|ca traficul de
influenta, conflictul de interese, reprezintd termeni de referintd in conduita profesionald a
angajatllor in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Domeniile de activitate in care se pot manifesta riscurile de coruptie, asimilate cu
functiile sensibile, sunt inventariate la nivelul ABA Mures, cuprinse in Registrul riscurilor la
coruptie, tot aici fiind stabilite si masurile de interventie.

La nivelul institutiei noastre, Planul de integritate pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 a fost aprohat in anexa la Decizia nr.
557/17.06.2022. Pentru ABA Mures-sediu, decizia impreuna cu anexa 1, sunt disponibile atat
pe reteaua internd, cat si pe site-ul institutiei.

Prezentul raport are drept scop evidentierea stadiului realizarii masurilor din "Planul
de integritate pentru implementarea SNA pe perioada 2021-2025, in cadrul ABA Mures,
precum si masurile cu caracter permanent.

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational.

Obiectivul specific nr. 1.1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul
Administratiei Nationale Apele Romane.

Masura 1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala:

Implementata. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizational&
a fost adoptata in termen, in data de 18.03.2022 si a fost distribuitd, cu o mica intarziere,
structurilor de la sediul ABA Mures si Sistemelor de Gospodarlrea Apelor (SGA) din subordine,
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totodata postata atat pe reteaua interna, cat si pe site-ul institutiei. Declaratia a fost adoptata
si asumata in data de 19. 07. 2022, de catre noul conducétor al mstntuttet find distribuita
structurilor si postata atat pe reteaua internd, cat si pe site-ul institutiei.

Masura 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare lmplementaru acestuia.

Implementat, termenul a fost respectat, Planul de integritate fiind adoptat si distribuit
inainte de data de 30.06.2022. Acesta a fost postat atat pe reteaua interna, cat si pe site-ul
ABA Mures.

Masura 3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Termenul |n|t|al nu a fost respectat, evaluarea nefiind realizatd pana la data de
31.12.2022. intarzierile se datoreaza incarcarii excesive a activitatii compartimentului SIMA si
schimbarilor legislative. Noul termen a fost stabilit pentru data de 28.04. 2023, acesta a fost
respectat, in data de 06.04.2023 fiind completate Fise pentru fiecare masura din Planul de
integritate.

Masura 4. |dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018.

Partial implementata. Termenul in privinta elaborarii Registrului riscurilor la coruptie nu
a fost respectat Formarea profesionald formald a membrilor "Grupului de lucru pentru
aplicarea efectivd a metodologiei de evaluare a riscurilor’ nu s-a realizat, ins3 au avut loc
instruiri interne a unor membrii ai grupului, cu tematica SNA 2021-2025.

n aprilie 2022 s-a constituit Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptiei. Au fost revizuite riscurile de coruptie, fiind elaborat noul
Registru al riscurilor la coruptie, inregistrat cu nr. 237/SE/19.05.2022.

Obiectiv general nr. 2 — Reducerea impactului coruptiei in cadrul organizatiei

Masura 1. Pentru cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, cu accent
pe impactul coruptiei asupra Admlnlstratlel Bazinal de Apa Mures, Tn anul 2022 au avut loc
instruiri interne ai angajatilor ABA Mures cu privire la SNA 2021-2025- documentele aferente
acesteia si implementarea strategiei la nivel de institutie. Au fost instruiti in total 62 salariati
(sediu si SGA- -uri) dintre care 19 au completat si un test prlvmd cunostlntele Toti salariatii care
au completat testul, au obtinut calificativul "foarte bine”. Masura este lmplementata

Misura 2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin
aplicarea efectivé a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare
in functiile de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii
functlel

- Masura este in curs de implementare, este in termen si reprezintd un obiectiv

permanent care va fi atins in timp, in mod progresiv.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor este realizatd anual, in
conformitate cu procedura de lucru, cod PL-58.

In vederea asigurarii vizibilitdtii anunturilor aferente procedurilor de recrutare,
anunturile sunt publicate pe site, la avizierul |nst|tut|e| in ziar, pe facebook si site posturi.gov.

Masura 3. Asigurarea unei protectii efective a avertizorilor de integritate care
sesizeaza presupuse incidente de integritate sdvarsite de furnizorii de servicii publice:

Masura este in termen si reprezinta un obiectiv permanent. A fost introdusa clauza in
Codul de etica si integritate al institutiei, privind drepturile persoanelor care fac sesizri in
calitate de avertizori de integritate. Este Tn curs de elaborare noul Regulament Intern care
abordeaza acest subiect.

Masura 5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.

Implementata. A fost dezvoltat, de catre ANAR, un sistem pentru depunerea in format
electronic a documentelor necesare eliberarii de acte de reglementare (Autorizatie de
gospodarirea apelor, Aviz de gospodarirea apelor). Utilizatorii de apa pot solicita online, avize
si autorizatii de gospodarire a apelor prin intermediul aplicatiei depunerea On-line — Avize si
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Autorizatii-site ANAR. Aceasta este disponibild pe site-ul nostru de pe prima pagina. Accesul
este gratuit si se face in baza unui cont, precum si a unei adrese de email dedicate.

Obiectiv general nr. 3 — Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1 — Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective.

Masura 1. Consolidarea statutului si mandatului consilierului de etic in cadrul A.B.A.
Mures.

" Masura este in termen si reprezintd un obiectiv permanent.

A fost desemnat un consilier de etica prin decizia ABA Mures nr. 254/ 23.03.2022,

prelungita prin decizia nr. 1045 din 27.12.2022, cu respectarea prevederilor HG nr. 931/2021.

Obiectivul specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare
deschisa in administratia publica.

Masura 1. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4, din HG 1269/2021.

Tn curs de implementare. Site-ul http://mures.rowater.ro contine informatii de interes
public in conformitate cu Anexa 4 din HG 1269/2021 si este in curs reactualizarea acestora.

Termenul initial nu a fost respectat, masura fiind realizata partial, pana la data de
31.12.2022, datorits faptului ca Site-ul ABA Mures, inclusiv ANAR, nu a fost pe deplin
functional in ultimul an (cca. 6 luni).

in scopul unei mai bune informari a publicului asupra activitatilor institutiei si pentru
facilitarea comunicarii in mediul online, in cursul anului 2022, s-au utilizat atat site- uI cat si
contul de facebook al institutiei. Pe prima pagina a site-ului se regasesc si informatii despre
protejarea datelor cu caracter personal, informari de presd, alte mformatu de interes public,
iar pe contul de facebook sunt postate evenimente/promovari ale campannlor MMAP, alte
evenimente legate de activitatile institutiei, cum ar fi Ziua Mondial& a Apei, Ziua Dunarii, Let's
do it Romania, etc.

Obiectivul specific nr. 3.3. Imbunitétirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificérii timpurii
a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

Masura 1. Auditarea interna, o daté la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul A.B.A. Mures.

Implementata. Sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul ABA Mures a fost auditat in
perioada 21.04-25.06. 2021. S-a raportat stadiul implementarii recomandarilor in luna
decembrie 2021 respectiv in luna decembrie 2022. Urmatorul audit este prevazut pentru anul
2023. Tn concluzie, se respects periodicitatea de auditare interna de 2 ani.

Masura 2. Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 - etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente.

Implementata. Sistemul de control intern managerial, in conformitate cu Ordinul SGG
600/2018 este supus anual autoevaludrii. La nivelul ABA Mures standardul 1 — Etica Si
integritate este implementat. in perioada 03.08-27.09.2021 s-a desfasurat misiunea de audit:
"Evaluarea procesului si a stadiului de implementare a sistemelor de control intern
managerial”’. S-a raportat stadiul implementarii recomandarilor n luna decembrie 2021
respectiv Tn luna decembrie 2022.

Sesizarea problemelor de etica este stipulatd si prin obligativitatea de aplicare a
Procedurii de Sistem PS — 04 Controlul neconformitatilor. Actiuni corective.

Obiectiv general 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specmc 4.1 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in institutiile publlce

Masura 1. Transparentlzarea utilizarii resurselor prin publicarea centralizati a datelor
privind achizitiile.
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Implementatd. Sunt publicate pe site-ul ABA Mures, httpyfmures.rowater.ro, date
privind achizitiile publice, cum ar fi Programul anual al achizitiilor publice, Lista procedurilor,
Lista achizitiilor directe, Lista lucrérilor cu terti, Lista investitiilor, Lista achizitiilor din cadrul
programului PNRR, Lista obiectelor de inventar, Lista invitatiilor de participare Ia achizitii.

Obiectiv specific nr. 4.4. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice.

Masura 3. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitji
publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea unui regim de protectie
adecvat Tmpotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

Masura este in termen si reprezinta un obiectiv permanent.

Pentru seful serviciului Achizitii Materiale Lucréri si Servicii s-a aprobat ramanerea in
sistem inca 1 an de zile, iar postul vacant de executie existent, a fost ocupat de un salariat din
cadrul institutiei, prin schimbarea locului de munca.

Nu au fost inregistrate sesizari ale organelor de urmarire penalé cu privire la presupuse
tentative de corupere si/sau intimidare a personalului specializat in achizitii publice.

Obiectiv specific 4.8 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului.

Masura 1. Instruirea personalului din cadrul ABA Mures cu privire la aspectele de
integritate specifice domeniului mediului inconjurétor (inclusiv gestionarea conflictelor de
interese in procesul de aplicare a legislatiei de mediu si de utilizare a resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de coruptie.

Implementatd. Pe parcursul anului 2022, 1 persoana din cadrul serviciului AMLS a
beneficiat de formare profesionald non-formal3; alti 2 salariati din institutie au participat la 1
webinar gratuit in domeniul achizitilor publice. Au avut loc instruiri intemne, non formale cu
tematica SNA 2021-2025, documentele aferente si implementarea strategiei.

DIRECTOR
ing. Cosmin POP__,

Coordonator Plan de int

Director adjunct - dr. ing\SZABO Kalman Zsombor

Compartiment S.I.M.A.

Persoana de contact implementare Plan de integritate

Auditor in dom. calititii- ing. SIMON Emes-
rd

Comp. SIMA-nr. 192/SE/21.04.2023
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