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Anexa 2 - Anunt de scoatere la concurs
Anexa la Decizia nr. 135/ 21.03.2023
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ANUNT

pentru organizarea concursului pe perioadad nedeterminata
in functia contractuald de executie vacanti de specialist resurse umane
in cadrul biroului RUPRA, SGA Alba, Administratia Bazinala de Apa Mures
cod F-RU-82

Administratia Bazinala de Apa Mures, cu sediul in Targu Mures, str. Koteles Samuel, nr. 33, jud.
Mures, institutie publica de interes national, cu personalitate juridicd, organizeazé concurs pentru
ocuparea prin concurs a unei functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata:

SPECIALIST RESURSE UMANE
in cadrul biroului RURPA, SGA Alba din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Mures

Activitatea profesionald a specialistului resurse umane se va desfasura in cadrul ABA Mures la sediul
SGA Alba , strada Lalelelor, nr. 7A, Alba lulia.

Conditile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzator functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfésurarii concursului sunt:

- studii superioare;
- curs de specialitate acreditat: Managementul resurselor umane,
- bune cunostinte de operare PC (Pachetul Office),

- capacitatea de a lucra cu termene stricte;

Concursul pentru ocuparea functiei de sbecialist RU in cadrul biroului RURPA al SGA Alba se
va desf3gura la sediul SGA Alba , strada Lalelelor, nr. 7A, Alba lulia, dupa urmétorul calendar:

- data si ora — 13.04.2023, ora 13,00 data limitd de depunere la secretariatul SGA Alba a dosarelor
de participare la concurs; ;

- data si ora ~ 19.04.2023, ora 13,00 selectia dosarelor de concurs;
- data si ora - 20.04.2023, ora 15,00 termen de afisare rezultate fa selectia dosarelor de concurs;

- data si ora — 21.04.2023, ora 15,00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

- data si ora — 24.04.2023, ora 15,00 termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs; ‘

- data si ora — 03.05.2023, ora 10,00 desfasurare prob3 scrisa;

- data si ora — 03.05.2023, ora 15,00 termen de afisare rezultate proba scrisa;
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- data si ora — 04.05.2023, ora 15,00 termen de depunere contestatii cu privire la rezuitatul probei
scrise;

- data si ora — 05.05.2023, ora 13,00 termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;

- data si ora — 08.05.2023, ora 10,00 sustinerea interviului;
- data si ora — 08.05.2023, ora 15,00 termen de afigare a rezultatelor privind interviul;
- data si ora — 09.05.2023, ora 15,00 termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

- data si ora — 10.05.2023, ora 15,00 termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului;

- data si ora — 11.05.2023, ora 15,00 termen de afigare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatji vor
prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd tndeplinirea conditilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste t"xatarea de sanatate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 30 de zile
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sidnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul SGA Alba sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roman3, serviciul de curierat rapid, posta électronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea postului

vacant

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
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primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia $i au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la alin. b) - e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posgta eledronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi tn format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma3 lizibila. (Se va mentiona adresa de mail)

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacént candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji
generale conform art. 14 din Hotérarea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit; |

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5§3/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Bibliografia si Tematica pentru ocuparea postului vacant
de specialist resurse umane, in cadrul biroului RURPA

1. Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (urmétoarele capitole):

Contractul individual de munca

Modificarea contractului individLaI de munca
Incetarea contractului individua:l de munca

Contractul individual de muncé pe durata determinata
Contractul individual de munca cu timp partial
Salarizarea r

Timpul de munc4 si timpul de adihna
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Formarea profesionala

Raspunderea disciplinara
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2. HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
copletarile ulterioare: Art.1- 45 si Anexa nr. VII;

4. HG 250/1992 cu modificarile si copletarile ulterioare, privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 'fidin 17 noiembrie 2005 privind concediile $i indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si copletarile ulterioare: Cap.ll, IV, V, Vi,

6. Hotérarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii i detagérii in aitd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

7. HG 905/2017 privind Registrul Generali de Evidenta al salariatjilor;
8. LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 ;3‘rivind sistemul unitar de pensii publice:

a. Stagiul de cotizare

b. Pensii.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Alba din
Alba lulia, strada Lalelelor, nr. 7A, sau la numérul de telefon 0258/833356, persoana de contact:
Hanca Georgeta - secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.
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SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Artemiza BUCULEU :
™

Intocmit — secretar comisie concurs

Elena Hanca Georgeta, asistent director _QU
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