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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

I. Obiectul contractului de achizitie:
»Servicii de asistentd medicald - medicina muncii” Cod CPV 85147000-1

.....

munca, HG nr.1425/2006 — hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006, Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale cu
modificérile si completarile ulterioare, Ord. 96/2003 privind protectia maternitatii, HG nr. 355/2007 -
hotarére privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu completarile si modificarile ulterioare,
impune angajatorului efectuarea controlului medical periodic angajatilor prin servicii medicale de
medicina muncii.

I1. Cerinte tehnice:

Personalul A.B.A Mures este constituit dintr-un numar de 1031 salariati.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa
a servicillor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile Hotarari de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea figei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numéar estimat de 1031 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfargitul examinarilor;

- comunicarea catre Directia de Sanatate Publicd a morbiditatii cu incapacitatea temporara de
munca;

- semnalarea cazului de boalad profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- evaluarea conditilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii.

2) Servicii medicale constand in:
- examenul medical la angajarea in munca;
- control medical periodic;
- examenul medical de adaptare ih munca;
- examenul medical la reluarea activitaii;



- consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in munc3, la solicitarea A.B.A.

Mures.

Examenul medical la angajarea in munca:

1. Stabileste:

- aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporard in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si
viitorul loc de muncg;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea si securitatea celorlalti lucratori
de la acelasi loc de munca;

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitati si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru s3natatea populatiei 'careia ii asigura servicii;

2. Constain:

a) anamneza medical3 profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanétaii
lucratorilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de figd prevézut in Anexa nr. 1 la

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii

poate face propuneri pentru:

b) adaptarea postului de muncé la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sadnatate a lucratorului, pentru lucratorii care Tsi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri
de munca ori alte activitatj;

¢) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajaté céatre alte locuri de muncé;

d) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesita o supraveghere medicala deosebita.

Concluzia finald se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare), completatd in doua
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrator.

Examenul medical la angajarea in munca va include un numar de aproximativ 1031 de angajati.

Controlul medical periodic
1.Consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de muncé
cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sénatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. Cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevézut in Anexa nr. 4 la Hotérarea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;



¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de figd prevazut in Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 5 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanataii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrator.

3. Scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudini In muncad pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sénatatea celorlalfi lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor A.B.A Mures. Frecventa
examenului medical periodic este stabilitd prin figsele intocmite conform modelului prevazut in Anexa nr. |
din Hotararea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaptare in munca
Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare si
are urmatoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in munca, in conditile concrete noilor locuri de
munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale
in cadrul colectivului de munca);

b) ajutd organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda
masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activitatii
Se efectueazd dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si are ca scop:
a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesieiffunctiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul,
c) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori
de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a
absentat din instituie.

lll. OBIECTUL CONTRACTULUI:

o Obiectul contractului il reprezintd efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prevazute de
legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, la angajare si reluarea activitatii, categoriilor de
personal angajate la A.B.A. Mures.



* Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza in vederea evaluarii starii de sanatate
a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului, precizare care se va regasi in
oferta tehnica a participantilor la procedura.
¢ Investigatiile medicale efectuate la sediul autoritatii contractante si la subunitatile/punctele
de lucru din subordine sunt nominalizate in Anexa nr.1.
e Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim 1 persoana
- maxim 1031 persoane.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obligd sd asigure investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor Hotararii
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Preturile consultatiilor gi investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.

Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor.

Pentru a fi acceptatd oferta prestatorul trebuie sa prezinte documente care s3 ateste c3 are
punct de lucru autorizat pentru medicina muncii in Tg. Mures cu minim doi medicii, doua asistente si un
psiholog.

Neofertarea uneia sau mai multor poziii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor A.B.A Mures, in cazul in care la efectuarea procedurii de
achizitie pentru anul urmator nu va fi castigator.

Numarul de examene medicale poate sé creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor
si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

Plata servicillor se va face in baza facturii fiscal emise de cétre prestator (pentru serviciile
medicale efectiv prestate), in perioada 24-31 ale lunii aferente Inregistrarii facturii la sediul A.B.A Mures
str. Koteles Samuel nr. 33.

V. DISPOZITII FINALE:

Prestatorul se obligé ca, in termen de doud saptaméni de la finalizarea controlului medical
periodic, sa intocmeasca un Raport privind starea de sdnatate a personalului A.B.A Mures, pe care il
transmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru imbunéatatirea sanatatii si
securitatii Tn munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sanatate a personalului A.B.A Mures va fi prezentat de catre medicul
de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sdnatate in munca al achizitorului.

Prestatorul se obligd s& intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munca ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatérilor facute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanitate a persoanei examinate.
Examenele medicale vor respecta prevederile Hotararii Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.



olBojonzeledoldos uswexy
IJojelidsal ajeuoljouny ago.ld
(leuun jousy ‘199 ‘d91 ‘091
‘eUlIN ap Jewns uswexs) azijeuy
e1o|dwod eweiboonsjowsH < Y
oibojoyisd X3 X
eweibolpny Y
SIEA] x
glenziA sje)ndy X X > X X X
OMd x x x x x x
[etauab alunp X3 P4 = > X pd x
Wv'aY IvLOL 8| 3| 8| o | ©
= avyy vo's Q| | 0w | | -
.3 o
2 < e 0
g = VAdVYOA3INNH V'O'S -+ ™ © -
S %)
Q o . -
£ T vInivaly vo's 0 < o -
= %
© e
g | Z $§34NN vO'S S | w
1]
¢ 0
z niaas Sl o [~ o | «
[
= ~ 3] o = 03
o 14 = T ] N
= T o) o o @
E n C . o g 0
@ L O S 0 Q [
(7] = o 39 o % 2 —
© o QE |g = © 2
= [ Sa |= = B g 2
s O < |<2 12 | |es |8 |B
[ pa %) o a |E 2 ET |E o
0 oD L L @ L je) T O re (]
8 T = FE [O oM <o (< =
[+})
z . .
i = -~ o~ ™ ~ 0
- b
S O




vz 9 | g1 Joyisdoa ‘Aeibnz | g}
‘Jenald Jepiz

8 8 8l
Lejdwe |

S I ¥ Ll
uayBing

L l G 9l
Luopng

14 14 Gl
o1UE23WO0J}03[]

[ [4 14"
ojne |uaouoa|g

L€ L | ¢ assujenul | ¢
IUsIdUIO8|g
(010
IslUOl)I ‘}SLOJeABIXS

214 oL | ¥2 ‘Isuazoping) | i
sjuswiesela) niyuad
UISEW B[ JSIuISepy

} } Ll
sibesesewolny

o 8 | sz . feuor| g}
alew |usew aljos

14 L | 0Cc | LI 6
wsinjone 108

Z Z sleusjew | g

Jojingiisip Jojwiid




v | ¢y | cv | ¢V | 291 | LOL | 8GZ | LEOL | LEOL | LEOL | LeOL [ 821 | 0clL [ 66) | LY | 091 IVHINTO Tv10L
X X X € € l€
Jeoyijeasu Joyouniy
X X X X X X 8 14 Z [ o€
Jsuojoel |
X X X X X X I I 6¢
ojuzed ‘Jenod
X | X | x| ¢ € isifeseq - 1ede | gz
je olnelpiy JojeladQ
X X X [4 I L alejues | ,z
- oolusiIfi 10)ejeIsuy|
X X X L 3 14 4 9c
uipejo uoplibuj
X X X €S G 9 | ¥ G¢
IDIUBSSW 1SN)EoET
X X X 0l ol 144
alejn oluessy
X X X L } L g ane | ¢z
alsuijasjul 1vIUBIBN
X X X ¢cl | Gl | 92 | 6E | CF PlsWoIplY | zz
Loyouny
X X X 9L | OF | C¢C | GF | ¥G ¥4
191uyajoIply Huaby
I L 0¢c

Jojsdop




Anexa Nr. 1

Nr. Numir
Crt. Subunitate/Punct de lucru Adresa salariati
1 Sediu Administratiei Bazinale de Apa Tg. Mures, Str. Koteles Samuel nr. 33
" | Mures 160
Sediu Sistemul de Gospodirie a Apelor | Tg. Mures, Str. Aleea Carpati nr. 61 54
Mures
2.1. | Sistemul Hidrotehnic Tg. Mures Tg. Mures, Str. Barajului or. 15 82
2.2. | Sistemul Hidrotehnic Reghin Reghin, Str. Garii nr. 119 D 33
2.3. | Sistemul Hidrotehnic Tarnidveni Téarnaveni, Str. Plopilor nr. 45 40
2.4. | Sistemul Hidrotehnic Sighisoara Albesti, Str. Morii 38
2. 2.5. | Sistemul Hidrotehnic Mediag Medias, Str. Ighisului nr. 21 30
2.6. | Sistemul Hidrotehnic Gheorgheni | Joseni, nr. 812 30
2.7. | Atelier mecanic Tg. Mures, Str. Barajului nr. 15 51
2.8. | Statia hidro Tg. Mures Tg. Mures, Str. Aleea Carpati nr. 61 26
2.9. | Statia hidro Sighisoara Albesti 16
2.10. | Statia hidro Toplita Toplita 12
Sediu Sistemul de Gospodérie a Apelor Alba Tulia, Str. Lalelelor nr. 7A
Alba lulia 38
3.1. | Sistemul Hidrotehnic Alba Iulia Alba Iulia, Str. Lalelelor nr. 7A 44
3 3.2. | Sistemul Hidrotehnic Turda Turda, Str. Stadionului nr. 12 44
3.3. | Mecanizare - Energetic Alba Iulia, Str. Liliacului nr. 13 28
3.4. | Statia hidro Alba Iulia Alba Iulia, Str. Lalelelor nr. 7A o)
3.5. | Statia hidro Campeni Céampeni 73
Sediu Sistemul de Gospodarie a Apelor Deva, Str. Victor Suiagé nr. 9
Hunedoara 52
4 4.1. | Sistemul Hidrotehnic Deva Deva, Str. Victor Suiagé nr. 9 5
4.2. | Sistemul Hidrotehnic Strei-Cerna 2
4.3. | Statia hidro Deva Deva, Str. Victor Suiagé nr. 9 31
Sediu Sistemul de Gospodarie a Apelor Arad, Str. Liviu Rebreanu nr. 101
Arad 56
5 5.1. | Sistemul Hidrotehnic Arad Arad, Str. Liviu Rebreanu nr. 101 31
5.2. | Sistemul Hidrotehnic Lipova Lipova, Str. Petru Maior nr. 13 24
5.3. | Statia hidro Arad Arad, Str. Liviu Rebreanu nr. 101 17
TOTAL 1031
Tntocmit
Conducatorul serviciului intern /

de prevenire i protectle
Specialist S.S.M. sing. Negrea Dorel /
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