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INDICATORI DE SURSA DE BUGET
PERFORMANTA RICURI VERIFICARE  |RESPONSABIL| pqqyyay | TERMEN

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul Administratiei Nationale Apele Romane

OBIECTIVE

1. Adoptarea si distribuirea Adoptarea unei declaratii | Difuzare/ Publicare pe

in cadrul institutiei a . % neadaptate contextului  [website-ul Fara

declaratiei privind asumarea Declarat,!e a.doptat_av institutional; https://mures.rowater.ro,(zomp' SINA implicatii 31.03.2022
. . . Declaratie distribuita = . CTiI SGA Mures |.. =

unei agende de integritate : Nivel scazut de implicare * ffinanciare

organizationala, al angajatilor

2. Adoptarea si distribuirea

in cadrul institutiei a planului Plan de integritate

adoptat Nivel scazut de implicare

de integritate, urmare al angajatilor

- - . Persoane desemnate ’ . . . .
consultarii angajatilor si a o Caracter exclusiv formal alPlan de integritate Fara

o . e pentru monitorizarea - IR
evaluarii de risc conform : o , consultarii adoptat Comp. SIMA implicatii 30.06.2022
. implementarii planului de g -
H.G. nr. 599/2018 si integritate Nealocarea resurselor financiare
asigurarea resurselor regr . lumane si financiare
. - Tipuri de resurse efectiv ’

necesare implementarii Llocate necesare

acestuia;
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3. Evaluarea anuala a
modului de implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul institutiei

Plan adaptat si publicat
pe site-ul institutiei, daca
este cazul

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare
@ riscurilor

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul institutiei
https://mures.rowater.ro

Comp. SIMA
Comisia de
monitorizare
SCIM

Fara
implicatii
financiare

31.12.2022

4. ldentificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea masurilor de
prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr.
599/2018;

Registrul riscurilor de
coruptie completat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate
Nr. de masuri de
interventie

Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al
demersului Tn absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Registrul riscurilor la
coruptie

Comp. SIMA
Grup de lucru
identificare
riscuri la
coruptie

Fara
implicatii
financiare

31.03.2022

Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI

1. Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
langajatilor, cu accent pe
impactul coruptiei asupra
Administratiei Bazinald de
Apa Mures;

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie
Feedback ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nivel scazut de participare
si implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazutd a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie

Activitati de formare a
personalului cu privire
la impactul coruptiei
asupra organizatiei ;
Activitati de informare,
instruire si
constientizare a
personalului cu impact
asupra activitatii / risc
calculat

RURPA

Costuri
privind
organizarea
de activitati
de formare

31.12.2022

2. Consolidarea
profesionalismului n cariera
personalului, inclusiv prin

Nr. anagajati evaluati

Evaluarea formala a
personalului cu functii de

conducere

Activitati de informare,
instruire si

RURPA

constientizare a

Costuri
privind

organizarea

permanent
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aplicarea efectiva a

Nr. si tipul masurilor

Nealocarea resurselor

personalului cu

de activitati

coruptie generate de

reglementare

mecanismelor de evaluare a/dispuse urmare umane si financiare responsabilitati in de formare
performantelor, evitarea evaludrilor realizate necesare recrutarea personalului
numirilor temporare Tn Nr. posturi de conducere
functiile de conducere, ocupate cu titlu
transparentizarea permanent
procedurilor de recrutare si |Procentul posturilor de
asigurarea stabilitatii conducere ocupate cu
functiei, titlu permanent prin
raportare la numarul total
al posturilor de conducere
din institutie
Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare
Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate . _—
Procentul sesizarilor Neap Il_carea efe"t"’? @
) L masurilor de protectie
. . . [referitoare la incidente de ’
3. Asigurarea unei protectii | . Nealocarea resurselor
i s " lintegritate raportat la e :
efective a avertizorilor de - ._x . lumane si financiare . L -
. . . . [humarul total de sesizari i Petitii/ sesizari Fara
Integritate care sesizeaza inregistrate la nivelul [iecesare referitoare la incidente RURPA implicatii ermanent
presupuse incidente de Inregistre Necorelarea datelor . . Consilier etica [ Pical P
; ' R institutiei . e de integritate financiare
integritate savarsite de i referitoare la sesizarile
o L . Masuri luate urmare o
furnizorii de servicii publice sesizirilor care s-au aflat pe circuitul
o T de solutionare al mai
Nr. si tip de masuri de multor institutii
protectie aplicate efectiv :
avertizorilor de integritate
5. Digitalizarea serviciilor Depunerea online a . .
ubligetacare ot fi Nealocarea resurselor dogumZntatiilor Dir. Tehnic
gutomatizatepcu scopul de Nr. de servicii publice umane si financiare necesare pentru MEIRA Resurse IT ermanent
a reduce risc,urile de digitalizate necesare emiterea apctelor de fA i
Acces limitat la internet CTI ANAR
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interactiunea directa cu
oficialii publici;

COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective

public prevazut in Anexa nr.
4 din HG 1269/2021.

publicare a informatiilor de
interes public

Elaborarea de o maniera
formala a raportului de
monitorizare

2021-2025

1. Consolidarea statutului si [Respectarea prevederilor [Nealocarea resurselor Prevederile H.G RURPA Fara
mandatului consilierului de |H.G. 931/2021 privind umane si financiare 931/2021 o Consilier etics implicatii  [permanent
etica in cadrul A.B.A. Mures |statutul consilierului de  |necesare financiare
eticé
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschis3 in administratia publica
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Lipsa de implicare a
1. Aplicarea standardului administrgtiei publice Prevederile H.G
general de publicare 8 - lxnexa nr. 4 din HG portirele gl ocale 1269/2021, Strategia Relatii publice | o0 | oo
informatifior ae Interes 1269/2021. plicarea deticitara a Nationala Anticoruptie [CTI SGA Mures ['Pcal! e
standardelor generale de ’ ’ ' financiare

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

de management prin ¢

orelarea instrumentelor care au impact

Nr. recomandari formulate

Nealocarea resurselor

nr. 1 - etica, integritatea, in |control intern managerial

evaluarii

SCIM

1. Auditarea interna, o data . S : -
la doi ani, a sistemului de jpragul de Um_lplementare aumane si financiare Cerinte Ordin SGG Fara_ n Conf.

. . recomandarilor formulate |necesare A.P.I implicatii e
prevenire a coruptiei la St i d dit i i di t 600/2018 i C Planificarii
nivelul AB.A. Mures ructqn e audi ipsa cooperarii din paitea inanciare

- ' consolidate autoritatilor publice
2. Evaluarea mecanismului [Nr. de concluzii si Erizlr?gasﬁ?n;sclij;:lor A.P.1. Firs
de control intern managerial recomandari in urma l ecesare Cerinte Ordin SGG Comisia de implicati Conf.
din perspectiva standardului fevaluarii mecanismului de Intarzieri in elaborarea 600/2018 monitorizare financiare Planificarii
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vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente

Nr. de masuri
implementate in urma
finalizarii evaluarii

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reduce

rea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in institutiile publice

1. Transparentizarea
utilizarii resurselor prin
publicarea centralizata a
datelor privind achizitiile

Nr. si tipuri de seturi de
date publicate pe site si
alte platforme informatice.

Lipsa cooperarii in
publicarea transparenta a
datelor

Probleme cu
implementarea solutiei
software

Implementarea
defectuoasa a solutiilor
software la nivel national
sau local

Difuzare/ Publicare pe
website-ul
https://mures.rowater.ro|

Dir. Tehnic EMII
FSTUICI
ACHIZITII

CT!I SGA Mures

Fara
implicatii
financiare

31.12.2022

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

3. Atragerea si mentinerea
in sistem a personalului
specializat in achizitii
publice, inclusiv prin
consolidarea statutului
acestora, cat si asigurarea
unui regim de protectie
adecvat Tmpotriva
tentativelor de intimidare
sau corupere.

Nr. de sesizéri a
organelor de urmarire
penala cu privire la
presupuse tentative de
corupere si/sau intimidare

Neaplicarea efectiva a
masurilor de protectie
Lipsa de eficientd a
masurilor de mentinere in
sistem a personalului
specializat in achizitii
publice

Dir. Tehnic EMII
FSTUICI
ACHIZITII

Fara
implicatii
financiare

permanent

inconjurator

Obiectiv specific nr. 4.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului

1. Instruirea personalului din
cadrul ABA Mures cu privire
la aspectele de integritate
specifice domeniului
mediului inconjurator
(inclusiv gestionarea
conflictelor de interese in

Nr.ul de sesiuni de
formare/informare
desfasurate

Nr.ul de persoane formate
Adaptarea
materialelor/informatiilor

Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesare

Lipsa de interes din partea
grupului tinta

Caracterul formal al

diseminate Tn cadrul

instruirilor

Programe de formare
profesionala

RURPA

Costuri
privind
organizarea
de activitati
de formare

31.12.2022
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procesul de aplicare a sesiunilor de
legislatiei de mediu side  |formare/informare
utilizare a resurselor specificului activitatii
naturale) si diminuarea
riscurilor de coruptie

Intocmit

Compartiment S.I.M.A. )
Y. s O | Abrevieri:
Auditor in dom. calitatii- ing. SIMON Em?%
2 “ANAR Amdinistratia Nnationala Apele Romane

SCIM Sistem de Control Intern Managerial

"RURPA Resurse Umane Relatii cu Publicul si
Administrativ

AA Avize si Autorizatii
SIMA Sistem Integrat de Management si Audit |
CTI Comunicatii si Tehnologia Informatiei

API | Audit Public Intern

FSTUICI | Fundamentare, Suport Tehnic $_iUrmérire
Interventii cu Caracter Investitional

EMIl Exploatare, Mentenantd a ISNGA si Investitii
MEIRA Managementul European Integrat Resurse
| de Apa |

SIMA-nr. 255/SE/17.06.2022
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