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" AB. 13209 | ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA MURES
e el organizeaza in data de 12.09.2022, orele 09.00

la sediul A.B.A Mures situat in Tg. Mures, str. Koteles Samuel nr.33,
CONCURS
pentru ocuparea pe perioadad nedeterminata
a postului vacant de specialist resurse umane,
la SERVICIUL RURPA din cadrul ABA MURES

CERINTELE POSTULUI:

1. studii superioare;
2. absolvent al unui curs acreditat de "Managementul resurselor umane”’;
3. Nu se solicita vechime in munca sau specialitate.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Adresa de corespondenti:
str. Koteles Samuel, nr. 33, C.P. 540057, Targu Mures, jud. Mures
Tel: +4 0265 260 289 | +4 0265 205 200

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
copie a actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentului care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munc3, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie (dupa caz);

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 30 zile anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

~ [R——— o

Cod Fiscal: RO 23719936
Cod IBAN: RO32 TREZ 4765 0220 1X01 4909
Trezoreria Targu Mures

Fax: +4 0265 264 290 | +4 0265 265 059

Email: registratura@dam.rowater.ro | dispecer@dam.rowater.ro
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Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca

urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) ndeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu afost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatie in care

a intervenit reabilitarea.

Bibliografia si Tematica pentru ocuparea postului vacant de specialist resurse umane,

in cadrul serviciului RURPA

1. Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. Contractul individual de munca

b. Modificarea contractului individual de munc3

c. Incetarea contractului individual de munca

d. Contractul individual de muncéa pe durats determinata
e. Contractul individual de munca cu timp partial

f. Salarizarea

g. Timpul de munca si timpul de odihng

h. Formarea profesionala.

i. Raspunderea disciplinara

2. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant /temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice actualizat;
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3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare: Art.1- 45 si Anexa nr. VII;

4. HG 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificirile si completarile ulterioare:
Cap.ll, IV, V, VI

6. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor i institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

7. HG 905/2017 privind Registrul General de Evidenta al salariatiilor;
8. LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice:
a. Stagiul de cotizare

b. Pensii.

Calendarul de desfdsurare al concursului pentru ocuparea postului vacant:

06.09.2022, orele 10.00 - data limitad de depunere a dosarelor de concurs, la sediul ABA Mures

07.09.2022, orele 15.30 — termen de afisare a rezultatelor in urma verificarii dosarelor

08.09.2022, orele 15.30 — termen de depunere a contestatiilor la rezultatul verificarii
dosarelor

09.09.2022, orele 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la verificarea
dosarelor

12.09.2022, orele 09.00 — data si orele sustinerii probei scrise

12.09.2022, orele 15.30 - termen de afisare a rezultatelor probei scrise
13.09.2022, orele 15.30 — termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa
14.09.2022, orele 15.30 ~ termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa

15.09.2022, orele 09.00 — data si orele sustinerii interviului

15.09.2022, orele 15.30 — termenul de afisare a rezultatelor interviului
16.09.2022, orele 13.00 — termen de depunere a contestatiilor la interviu
19.09.2022, orele 13,00 — termen de afisare a contestatiei la proba interviului
19.09.2022, orele 15.30 — termen de afisare a rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, serviciul Resurse Umane, de

luni pana joi intre orele 8,00-15,00 si vineri intre orele 8,00-12,00 pani in data de 06.09.2022,

orele 10,00 inclusiv.
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Bibliografia si Tematica concursului, precum si relatii suplimentare:
o la sediul institutiei;
o pe site http:/mures.rowater.ro/despre-noi/cariera/concursuri-ocupare-postuxi/ la telefon 0265-
260289 int. 1440 sau 1460.

o e-mail perscnai@dam.rowater.ro

Presedintele Comisiei de evaluare a candidatilor,

Artemiza Buculeu, sef serviciu
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